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Республика Карелия
Совет Эссойльского сельского поселения
XX сессия II созыва


РЕШЕНИЕ № 1

от 26 мая 2011г.

Об утверждении Положения о денежном 
содержании муниципальных служащих
Эссойльского сельского поселения


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством системы оплаты труда муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения, согласно ст. 22 Федерального закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации № 25-ФЗ от 02.03.2007 года и ст. 8 Закона Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия» № 1107-ЗРК от 24.07.2007 года, на основании решения XIV сессии Совета Эссойльского сельского поселения II созыва 32 от 17 декабря 2010 года «О бюджете Эссойльского сельского поселения на 2011 год»,

Совет Эссойльского сельского поселения II созыва 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения (Приложение №1).
2. Считать утратившим силу решение XXXV сессии I созыва Совета Эссойльского сельского поселения от 01.04.2009 года № 3 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения» с момента вступления в силу настоящего решения.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2011 года.
4. Настоящее решение подлежит обнародованию в установленном порядке. 






Глава Эссойльского
сельского поселения                                                                         А.И.Ореханов
Разослать: дело-1, бухгалтерия-1, для обнародования-3.

                                                                                                  
                                                                                                 Приложение №1
	                                                                                  к решению XX сессии Совета Эссойльского
                                                                                                сельского поселения II созыва от 26 мая 2011г № 1

Положение
о денежном содержании муниципальных служащих
Эссойльского сельского поселения

I. Общие положения.

1. Настоящим Положением, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года №1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Эссойльского сельского поселения, устанавливаются размеры должностных окладов муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

II. Денежное содержание муниципальных служащих
Эссойльского сельского поселения.

2. Денежное содержание муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения, устанавливается в соответствии со статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года     № 1107-ЗРК, Уставом Эссойльского сельского поселения, настоящим Положением и состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой   должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:
     а) ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет  на муниципальной службе;
     б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
     в) ежемесячной   надбавки за классный чин;
     г) ежемесячной  процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
     д) ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему учёную степень кандидата  или доктора наук;
     е) премии;
     ж) материальной помощи.
3. Должностные оклады муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения устанавливаются по соответствующим должностям согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
4.  Если по должности муниципальной службы установлены минимальный и максимальный пределы размера должностного оклада,   конкретный размер должностного оклада устанавливается распоряжением Главы Эссойльского сельского поселения. 
5. Расходы на выплату денежного содержания муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения осуществляются в пределах Фонда оплаты труда, установленного частью IV  настоящего Положения за счет средств бюджета Эссойльского сельского поселения.
6. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и надбавок к должностным окладам за классный чин  принимается Советом Эссойльского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты труда.
7. На денежное содержание муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.

III. Дополнительные выплаты муниципальным служащим 
Эссойльского сельского поселения.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  муниципальным служащим Эссойльского сельского поселения устанавливается в соответствии с частью 2 статьи 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК.
9.	Стаж для установления размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе исчисляется в  соответствии со статьей 12 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК Комиссией  администрации Эссойльского сельского поселения по исчислению стажа муниципальной службы и  стажа в период замещения муниципальной должности.
	10.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с Положением о материальном стимулировании муниципальных служащих, утвержденного Советом Эссойльского сельского поселения.
             Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может превышать 100% должностного оклада.
	11.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим Эссойльского сельского поселения устанавливается в соответствии с частью 3 статьи 8 и статьёй 9 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года №1107-ЗРК. Размер надбавок к должностному окладу за классный чин устанавливается решением Совета Эссойльского сельского поселения.  
	12.	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
	13. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, имеющим ученую степень кандидата или доктора наук,  устанавливается надбавка к должностному окладу соответственно 10 или 15 процентов.
	14. Премии и материальная помощь муниципальным служащим Эссойльского сельского поселения выплачивается в соответствии с Положением о материальном стимулировании за счёт средств Фонда оплаты труда бюджета Эссойльского сельского поселения.

IV. Фонд оплаты труда.

	15. Фонд оплаты труда  муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения формируется в соответствии со статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года  № 1107-ЗРК, настоящим Положением.
	16. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в пределах фонда оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность муниципальной службы на год:
	а)  ежемесячной надбавки за классный чин до 30% должностного оклада;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере  до 12 должностных окладов в год;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере  12 должностных окладов в год;
г) премий по результатам работы за месяц - в размере  2,4 должностных окладов в год;
д) премий по результатам работы за год – в размере 1 должностного оклада;
е) материальной помощи - в размере  1 должностного оклада.
17.	Глава Эссойльского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 16  настоящего Положения.

V. Служебное время и время отдыха

18. Время начала и окончания  работы определяется с учетом действующих в администрации Эссойльского сельского поселения  правил внутреннего трудового распорядка.
19. Время отдыха муниципальных служащих Эссойльского сельского поселения определяется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия: 
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия продолжительностью не более 10 календарных дней; 
в) ежегодный дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью в соответствии с действующим законодательством;
г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем.
15. Реализация права муниципального служащего Эссойльского сельского поселения на отдых осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия. 























	                                                      Приложение №1 к Положению
	                                                                       о денежном содержании муниципальных 
служащих Эссойльского сельского поселения


Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад
(рублей в месяц)

	
	мин.
	макс.

	Группа главных должностей
Заместитель Главы Администрации
	
7000

	9100

	Группа старших должностей
Ведущий специалист
	
6200

	
6400


	Группа младших должностей
Специалист I категории
Специалист II категории
	
4300
3200
	
6100
5000







                                                                              Приложение №2 к Положению
	                                                                       о денежном содержании муниципальных 
служащих Эссойльского сельского поселения


Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим

	Должность
	Классный чин, надбавка к должностному окладу, руб.

	Заместитель Главы Администрации
	Советник муниципальной службы 6 класса
	Советник муниципальной службы 5 класса
	Советник муниципальной службы 4 класса

	
	1700 
	1750
	1800

	Ведущий специалист
	Референт муниципальной службы 6 класса
	Референт муниципальной службы 5 класса
	Референт муниципальной службы 4 класса

	
	1260
	1300
	1340

	Специалист I категории
	Референт муниципальной службы 9 класса
	Референт муниципальной службы 8 класса
	Референт муниципальной службы 7 класса

	
	1180
	1210
	1240

	Специалист II  категории
	Референт муниципальной службы 9 класса
	Референт муниципальной службы 8 класса
	Референт муниципальной службы 7 класса

	
	860
	890
	920
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